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1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано и утверждено в соответствии с Федерального закона  «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273 – ФЗ(ред. от 13.07.2015), Приказа Минобрнауки РФ от 30.08.2013№1015 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования" (Зарегистрировано в Минюсте России 01.10.2013 N 30067), Уставом МОУ СОШ п. Поливаново МО «Барышский район».
1.2. Портфолио - это форма фиксирования, накопления и оценивания индивидуальных педагогических достижений учителя школы.
Портфолио является одним из современных способов профессионального совершенствования педагога, инструментом мониторинга профессиональных достижений, используемого для определения размера стимулирующей части в рамках внедрения новой системы оплаты труда. Он позволяет систематизировать накопленный опыт, определить направления педагогического развития, объективно оценить профессиональный уровень учителя.
Портфолио позволяет педагогу более широко и разнообразно презентовать свои достижения, умения и направления деятельности, выходящие за рамки специальности и предметов преподавания.


Основными принципами создания портфолио педагога являются:

· полнота, конкретность, достоверность представленных сведений;

· объективность информации;

· системность;

· презентабельность.

1.3. Требования и нормы, регулирующие построение и действие портфолио,   разрабатывает методический совет ОУ. 
1.4. Текущий контроль за оформлением портфолио, накоплением  материала осуществляют школьные методические объединения. 

1.5. Общее руководство, координацию деятельности различных методических структур, отслеживание результативности внедрения портфолио учителя в педагогическую практику школы осуществляет заместитель директора по учебно-воспитательной  работе.

2. Цели и задачи портфолио

2.1. Создание механизма комплексной самодиагностики  индивидуальной профессиональной деятельности учителя.

2.2. Стимулирование педагогов к качественному труду, совершенствованию уровня профессионального мастерства, творческому поиску.

2.3. Совершенствование навыков педагогов по рефлексии, самоанализу собственной деятельности. 

2.4. Создание условий для активизации процессов обобщения и распространения педагогического опыта.

2.5. Совершенствование системы мониторинга личностных и профессиональных качеств педагогов.

2.6. Определение критериев объективной оценки эффективности работы учителя.

3. Функции портфолио
· Оценочно-стимулирующая (основание для начисления стимулирующей части заработной платы).
· Мотивационная (повышение роста профессионального мастерства педагога).

· Развивающая по отношению к учителю.

4. Структура портфолио

        Портфолио создается самим учителем и оформляется в папке-накопителе. Все материалы, включенные в портфолио, должны датироваться, а приложенные копии документов заверены директором.

4.1. Портфолио учителя состоит  из   девяти разделов.

   4.1.1. Информация о педагоге: 

· ФИО педагога, дата рождения
· Образование (что и когда окончил, квалификация по диплому)

· Трудовой и педагогический стаж, стаж работы в данном учебном заведении

· Занимаемая должность, предметы, преподаваемые учителем

· Категория, дата последней аттестации

· Дипломы  (или заверенные копии) различных конкурсов

      4.1.2.План самообразования. 
· Тема самообразования, её результаты.
·       4.1.3.Владение педагогическими технологиями.

· Информационная культура (применение в обучении современных информационных технологий, применение на уроках в качестве технических средств обучения компьютера, интерактивной доски, сети Интернет и т.д.;
· Педагогические технологии в практике работы педагога.
      4.1.4.Участие в методической работе (в том числе научной).
· Методическая активность в школе.
· Методическая активность вне школы. 

· Участие в профессиональных конкурсах.

· Наличие публикаций

      4.1.5.Внеклассная работа по предмету.
· Проектные работы, выполненные учащимися. 

· Результативность участия школьников в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, интеллектуальных марафонах и т.д.

      4.1.6.Успеваемость и качество знаний. 
· Таблицы, показывающие качество знаний по предметам в динамике за 3-5 последних лет.
· Результаты итоговой аттестации учащихся (в выпускных классах) в динамике за 3-5 последних лет.
        4.1.7.Методические разработки.
       К данному разделу прилагаются темы методических  разработок уроков, технологических карт, конспектов,  внеклассных мероприятий по предмету – 2 раза в год. (Сами материалы складываются в отдельную папку).

        4.1.8.Поощрения, благодарности, грамоты.
        К данному разделу прилагаются копии приказов, дипломов, грамот, сертификатов учителя.
        4.1.9.Достижения учащихся. 

        К данному разделу прилагаются копии дипломов, грамот, сертификатов, приказов учащихся.
4.2. Методическое объединение имеет право вносить изменения в содержание портфолио с учётом специфики предметов.

5. Порядок оформления портфолио

5.1. Каждый портфолио носит именной характер и находится на руках у педагога.

5.2. Работа над составлением портфолио ведётся в системе, своевременно  собирается информация, заносятся данные и сведения, накапливается материал.

5.3. Каждая запись, отдельный материал должны датироваться.

5.4. Решение о внесении дополнительной информации, приложении материалов и разработок принимается самим педагогом.

5.5. Портфолио оформляется в папке - накопителе с файлами.

5.6. Записи делаются в соответствии с единым общешкольным образцом. 
6. Порядок оценки портфолио

6.1. В конце учебного года портфолио учителя предоставляется руководителю методического объединения и заместителю директора по учебно-воспитательной  работе для обобщения  информации, оценки эффективности педагогической деятельности.

6.2. Методическое объединение имеет право внести предложения о поощрении педагога за положительные результаты в деятельности и качество представленных материалов.

6.3. По итогам изучения портфолио учителей методический совет школы выносит решение о представлении работ на выставку лучших портфолио, поощрении отдельных педагогов, даёт рекомендации по обобщению опыта.

6.4. Критериями оценки эффективности работы педагогов по итогам изучения портфолио являются:

· положительная динамика результатов обучения, итоговой аттестации учащихся;

· активное участие учащихся в олимпиадах, научно-практических конференциях, конкурсах по предмету, наличие призовых мест, наград;

· позитивные результаты работы в качестве классного руководителя;

· участие педагога в соуправлении;

· участие педагога в методической работе школы, района, области;

· повышенный интерес к самообразованию, обучению на курсах;

· пропаганда своих достижений через обобщение опыта, участие в конкурсах профессионального мастерства;

· пополнение учебно-материальной базы кабинета.                         

